UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

RESOLUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO POR OFERTA PUBLICA CON FECHA DE 4 DE FEBRERO DE 2019
DE PERSONAL PARA SU CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL CON
DURACION DETERMINADA CON CARGO AL PROYECTO ESTRATEGIAS Y
SOLUCIONES TECNOLOGICAS PARA LA ADAPTACION AL CAMBIO Y A LA
PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS EN PAISES DE LA GRAN VECINDAD
(CLIMARISK) POR LA QUE SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE
LA FASE DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y PROVISIONAL DE MERITOS DE LA
MISMA.

RELACION DEFINITIVA —-CANDIDATOS QUE SUPERAN LA FASE DE ADMITIDOS

DNI

43757784P

RELACION PROVISIONAL —~CANDIDATOS QUE SUPERAN LA FASE DE MERITOS

PUNTUACION
o OBTENIDA :
43757784P 4 \

Dada la necesidad de agilizar el proceso selectivo referido en la presente resolucion, y de
acuerdo con lo establecido en los articulos 33 y 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, los candidatos que quieran
aportar acreditaciones adicionales para que el Tribunal revise la puntuacién obtenida dispondran de un
plazo de cinco dias habiles desde su publicacion en la pagina web de Cooperacion de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria (http://cooperacion.ulpgc.es) para aportar dicha documentacion.
Asimismo, se informara individualmente a los interesados. En caso de que no se produjera
subsanacioén, se archivara la solicitud sin mas tramite.

Contra la presente Resolucion no cabe recurso por ser un acto de tramite que no retne los
requisitos establecidos en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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